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План мероприятий, направленных на устранение фактов необъективного оценивания. 
 

месяц мероприятия ответственные 
Август-сентябрь 1. Согласование графиков контрольных 

работ.  
2. Корректировка графика контрольных 

работ с учетом внешних диагностик. 
3. Анализ результатов ВПР 4-10 классов 
4. Обеспечение объективного контроля 

результатов (сравнение результатов ВПР 
и годовых). 

5. Выявление дефицитов обучающихся. 
6. Определение списка форм контроля по 

предметам, где идет расхождение 
результатов 

7. Определение предметов и классов для 
постановки на ВШК 

Зам директора 
 
руководители ШМО 

октябрь 1. Проведение внутришкольных 
контрольных (проверочных) работ на 
основе результатов ВПР 2021-22 г 

2. Анализ результатов, рассмотрение 
результатов объективности на школьных 
методических объединениях.  

3. Составление плана по устранению 
дефицитов обучающихся 

4. Проведение  семинара по оцениванию. 

руководители ШМО 

ноябрь 1. Персональных контроль учителей, 
допустивших  необъективное 
оценивание. 

2. Участие в КДР -6  по читательской 
грамотности  

Зам директора 
Старшие учителя 

декабрь 1. Анализ результатов ЧГ, рассмотрение 
результатов объективности на школьных 
методических объединениях. 

2. Выявление дефицитов в классе в целом 
и отдельно по учащимся. 

3. Проведение мастер-класса по 
эффективной работе с читательской 
грамотностью 

Зам директора 
 
руководители ШМО 

январь 1. Участие в КДР - 8  по естественно-
научной и математической грамотности 
грамотности  

зам директора 



февраль 1. Анализ результатов ЧГ, рассмотрение 
результатов объективности на школьных 
методических объединениях. 

2. Выявление дефицитов в классе в целом 
и отдельно по учащимся. 

руководители ШМО 

март 1. Заседание школьных методических 
объединений (создание методической 
копилки (задания по ЧГ, ЕН,МГ)) 

2.  Участие в КДР - 4  по читательской 
грамотности  

руководители ШМО 

апрель 1. Участие в ВПР 4-10 классы 
2. Анализ результатов ЧГ, рассмотрение 

результатов объективности на школьном 
методическом объединении начальных 
классов с привлечением учителей 
русского языка и литературы. 

3. Персональных контроль учителей, 
допустивших  необъективное 
оценивание. 

4. Проведение административных 
контрольных процедур в классах с 
низкими результатами внешних 
процедур. 

Зам директора 
 
руководители ШМО 
 
Старшие учителя 

май 1. Анализ итоговых контрольных работ. 
2. Выявление дефицитов в классе в целом 

и отдельно по учащимся. 
3. Составление плана по устранению 

необъективного оценивания на 2023-24 
учебный год 

Зам директора 
 
руководители ШМО 
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